
Exonération sur les activités physiques et sportives
en entreprise

URSSAF

Présentation du dispositif

Peuvent bénéficier d'une exonération de cotisations et contributions sociales les entreprises qui mettent à
disposition de leurs salariés des équipements à usage collectif dédiés à la réalisation d'activités physiques et
sportives (APS) ou qui financent des prestations d'activités physiques et sportives.

Ce dispositif a pour objectif de promouvoir et favoriser la pratique sportive en entreprise.

Conditions d’attribution

A qui s’adresse le dispositif ?

— Entreprises éligibles

Sont exonérées de cotisations et contributions sociales, toutes les entreprises, même lorsque celle-ci est dotée d’un
Comité Social et Economique (CSE).

Pour quel projet ?

— Dépenses concernées

Dans le cadre de la mise à disposition d’équipements à usage collectifs, sont éligibles les dépenses liées :

à la mise à disposition d’une salle de sport appartenant ou louée par l’entreprise,
à la mise à disposition de vestiaires et de douches,
à la mise à disposition d’un matériel sportif.

Dans le cadre de financement de prestations d’activités physiques et sportives, sont visées les dépenses suivantes :

le financement de cours collectifs d'activités physiques et sportives,
le financement d'événements ou compétitions de nature sportive.

Les équipements dédiés à la pratique sportive doivent être accessibles, à l’ensemble des salariés de l’entreprise
quelle que soit la nature et la durée de leur contrat de travail.

Les prestations d’activités physiques doivent être organisées par l’employeur qui informe l’ensemble des salariés
de l’entreprise des conditions d’organisation de ces prestations (présentation des cours proposés, lieux, horaires,
modalités d’inscription…).

Quelles sont les particularités ?

— Dépenses inéligibles
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L’exonération de cotisations et contributions sociales ne s’applique pas aux abonnements ou inscriptions
individuelles à des cours.

Montant de l’aide

De quel type d’aide s’agit-il ?

Le montant de l’avantage constitué par la mise à dispositions d’équipements dédiés à la pratique sportive est
exonéré sans limite de montant.

Le montant de l’avantage constitué par le financement par l’employeur de prestations d’activités physiques et
sportives est exonéré, dans la limite annuelle de 5% de la valeur mensuelle du plafond de la sécurité sociale
multipliée par l’effectif de l’entreprise.

La valeur mensuelle du plafond de la sécurité sociale (PASS) = 4 005 € pour 2026.

Exemple de l'Urssaf : 

Si l'entreprise finance en 2026 des cours collectifs de gym à hauteur de 3 500 €, accessibles à 15 salariés. Elle peut
donc bénéficier d’une exonération de cotisations et contributions sociales pour l’année d’un montant de 3 004 €
(200,25 € × 15 salariés).
En revanche, le montant > au plafond d’exonération 496 € (soit 3 500 - 3 004) sera assujetti à cotisations et
contributions sociales.

Organisme

URSSAF

Accès aux contacts locaux
Web : www.urssaf.fr/...

Source et références légales

Références légales

Arrêté du 9 décembre 2022 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2023.

   Arrêté du 22 décembre 2025 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2026.
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